
          Forum sulla Salute e Sicurezza 2017
Bologna, 25 Maggio

Grand Hotel Majestic “già Baglioni”

A chi è dedicato questo evento:
Amministratori Delegati, Presidenti, Vicepresidenti, 
Responsabili di Divisione, Direttori, Managers dei seguenti dipartimenti:
Salute e Sicurezza, RSPP, H&S, HSE, HSEQ, Safety, Risorse Umane, 
Sicurezza, Qualita’, Ambiente, Coordinatori Integrazione dei Sistemi 
di Gestione e Modelli Organizzativi, Affari Legali, Sistemi di Gestione, 
Prevenzione Reati Societari, Servizi Protezione e Prevenzione, 
Medici del Lavoro

Key Topics:
• Per capire come continuare a migliorare la 
   sicurezza a fronte di una efficienza sui costi

• Per imparare ad affrontare una valutazione de
   i rischi tradizionali ed emergenti corretta

• Per confrontarsi su come costruire solidamente la
   cultura della sicurezza in azienda

• Per capire come l’integrazione tecnologica possa 
   ottimizzare i processi di H&S in azienda

• Per avere una Leadership forte in Health & Safety e
   trovare il Punto d’Incontro tra il Management e le 
   Operations

• Per fornire strumenti efficaci in modo da
  condizionare i comportamenti in accordo alla 
  Vision aziendale

• Per migliorare il Process Safety Management ed
   ottimizzare l’efficienza dei costi

• Per capire come attuare una gestione sicura e
   ottimale dei siti dismessi in seguito alla 
   delocalizzazione

Nei mercati in continua evoluzione, che si confrontano con le repentine crisi internazionali, l’azienda ha necessità di 
contenere i costi e allo stesso tempo di gestire in modo ottimale i rischi sia con piattaforme tecnologiche solide che con 
processi di governance efficienti. Global Symposium Ltd organizza nel prestigioso Grand Hotel Majestic “già Baglioni” 
di Bologna, il Forum sulla Salute e Sicurezza 2017. Sarà un’occasione unica dove leaders indiscussi di aziende 
rappresentative sull’arena internazionale si confronteranno sulle loro scelte strategiche per l’eccellenza nella salute e 
sicurezza dentro e fuori dall’azienda. Racconteranno esperienze reali e concrete per la creazione di una realtà di 
successo, alla quale tutti vogliono appartenere, capace di acquisire grandi progetti in un contesto di sostenibilità e 
responsabilità.

“Health & Safety: Bridging the Gap Between Management and Operations”

Massimiliano Cubeddu
Corporate HSE Manager
Astaldi

Pasquale Del Nord 
Corporate HSE Director
Trenitalia

Marco Stassolla 
Chief Global Sales Initiatives
Legal & Regulatory  Wolters 
Kluwer Italia

Davide Scotti
HSE Culture Manager
Saipem

Simone Cencetti
Global Environment, Health & 
Safety Coordination
and EMEA EHS Director
Fiat Chrysler Automobiles

Paolo Buscemi
HSE & Permitting Director
Cementir Italia

Nicola Gaverina
Corporate H&S Director
Ferrero

Giovanni Tula
Global Head of HSEQ 
Enel Green Power

Michele Bruno
RSPP 
Mediaset

Antonio Traversi
Global Head of HSE & Real 
Estate
Prysmian

Laura Campra
Health & Safety Manager
Barilla

Monica Ruvinetti
Responsabile Gestione Sistemi 
Gestione Salute e Sicurezza
Coop Alleanza 3.0

Piergiorgio Artinghelli
Direttore Ambiente, Salute e 
Sicurezza
A2A

Speakers:

Associate Sponsor Chairman:
Lamberto D’Ettorre
Industrial Relations
Health, Safety & Environment
Telecom



Prenota Ora:

 Tel. +44 (0) 20 32862117

 Email: annamaria.a@globalsymposium.co.uk

www.globalsymposium.co.uk

 Fax. +44 (0) 20 37270703

Forum sulla Salute e Sicurezza 2017
Bologna, 25 Maggio

08:30  Registrazioni e  Welcome Coffee
09:00  Apertura dei Lavori da Parte del Chairman
                    Lamberto D’Ettorre Industrial Relations Health, Safety & 
                    Environment Telecom
 
09:10 OPENING ADDRESS
Creare una Nuova Cultura della Sicurezza con Strumenti Innovativi e ad Alto 
Impatto Emozionale: il Caso Saipem
• Trasformare un Leader in un Safety Leader
• Ispirare e motivare le persone ad assumere comportamenti più sicuri
• L’impatto della leadership sulle performance della sicurezza
• Comunicare la sicurezza fuori e dentro l’azienda
Davide Scotti HSE Culture Manager Saipem

09:40 CASE STUDY
Energie Rinnovabili: Mantenere Elevati Standard di Sicurezza in un Contesto 
Internazionale e Fortemente Competitivo
• Il ruolo attivo della Leadership aziendale
• Abbattimento dei "sili organizzativi": lavorare in team, sinergie e 
   integrazione
• Attivazione del coinvolgimento personale attraverso la comunicazione
• L'evoluzione delle verifiche in campo: da strumento passivo a mezzo
   partecipativo di accrescimento della cultura sulla sicurezza
• La nuova frontiera dell'innovazione tecnologica: internet of things, realtà
   aumentata e realtà virtuale
Giovanni Tula Head of HSEQ Enel Green Power

10:10 Caffè & Networking

10:40 CASE STUDY
Leadership in Health & Safety: il Punto d’Incontro tra il Management e le 
Operations
• Creare un contesto al quale tutti vorrebbero appartenere
• Agevolare lo sviluppo dei Leader della Sicurezza a tutti i livelli aziendali al
   servizio della cultura della salute e scurezza
• Il concetto di attenzione dedicata
• Fornire strumenti efficaci in modo da condizionare i comportamenti in
   accordo alla Vision aziendale
Massimiliano Cubeddu Corporate HSE Director, Astaldi

11:10 EXPERTISE ADDRESS
Ottimizzare l’Integrazione della Tecnologia e gli Aspetti Strutturali  per 
l’Eccellenza nella Salute e Sicurezza sul Lavoro
• Aumentare la produttività e l’efficienza grazie alla gestione corretta delle
  informazioni aziendali e alla riduzione degli errori nell’esecuzione delle
  mansioni
• Migliorare gli aspetti strutturali grazie all’innovazione tecnologica per
   garantire uno sviluppo sostenibile
• Osservazione del caso pratico e analisi dei risultati
Michele Bruno RSPP Mediaset
Marco Stassolla Chief Global Sales Initiatives - Legal & Regulatory  Wolters 
Kluwer Italia

11:50 CASE STUDY
Cultura della Sicurezza, Performance di Sicurezza e la sua Misurazione: il Caso 
Ferrero
• Che cosa si intende per cultura della sicurezza?
• Qual è la perfomance attesa?
• Misurare della performance: leading & lagging indicators
• Performance management: gestire la sicurezza o gestire gli indicatori?
• Benchmark internazionale, ricerca della perfezione e utopie sulla sicurezza
Nicola Gaverina Corporate H&S Director Ferrero

12:20 CASE STUDY
World Class Manufacturing  e Integrazione della Salute e della Sicurezza nel 
Sistema Aziendale
• Il percorso verso l'integrazione della SSL nel modo di fare impresa
• Il World Class Manufacturing
• L'implementazione del pilastro Sicurezza
• I risultati ottenuti e le sfide future
Simone Cencetti Global Environment, Health & Safety Coordination and EMEA 
EHS Director Fiat Chrysler Automobiles

12:50 Q&A con i Relatori della Giornata

13:00  Pranzo e Networking

14:15 CASE STUDY
Trasformazione della Famiglia Professionale HSE in un Gruppo 
Industriale
• Evoluzione HSE: dalla compliance alla sostenibilità (passando per il risk
   management)
• Elementi di trasformazione: organizzazione, processi, strumenti, risorse
• Partecipazione delle risorse HSE nel programma di “trans-formazione”
Piergiorgio Artinghelli Direttore Ambiente, Salute e Sicurezza A2A

14:45 CASE STUDY
Salute, Sicurezza e Ambiente in Relazione alla Gestione dei Siti Dismessi 
• Delocalizzazione aziendale e gestione dei siti dismessi: aspetti procedurali e
   operativi
• Aspetti peculiari, strumenti e gestione del controllo della sicurezza  
• Sistemi di gestione integrata HSE
• La gestione efficiente  dei siti dismessi per la salute pubblica e dei 
   dipendenti 
Antonio Traversi Global Head of HSE & Real Estate, Prysmian

15:15 CASE STUDY
Gestione delle Attività negli Spazi Confinati
• Definizione ed evoluzione normativa: internazionali VS italiane
• Risk management e gestione delle emergenze negli ambienti confinati
• Analisi di casi pratici
Paolo Buscemi HSE & Permitting Director, Cementir Italia

15:45 CASE STUDY
La Gestione dell’ Ageing, Rischio Emergente ed Opportunità
• L’impatto dell’invecchiamento della forza lavoro sull’organizzazione
• L’Active Ageing
• Proposte operative per la gestione e la prevenzione della salute sul posto di
   lavoro
Laura Campra Health & Safety Manager Barilla

16:15 CASE STUDY
Il Sistema di Gestione Integrato, Salute, Sicurezza, Ambiente: 
Opportunità e Benefici
• Opportunità e necessità di un Sistema di gestione integrato per qualità, 
   salute e sicurezza sul lavoro ed ambiente
• Modello adottato
• Risultati e benefici
• Conclusioni
Pasquale Del Nord Corporate HSE Director Trenitalia

16:45 CASE STUDY
Sistemi di Gestione e Integrazioni
• Lo stato dell’arte sui sistemi di gestione
• Modelli e integrazioni in azienda
• Benefici e criticità
Monica Ruvinetti Responsabile Gestione Sistemi - Gestione Salute e Sicurezza 
Coop Alleanza 3.0

17:15 PANEL DISCUSSION
La Prevenzione dei Rischi Tradizionali ed Emergenti
• L’identificazione di nuovi rischi potenziali relative al personale, ai fornitori, 
  ai beni e a tutti i soggetti coinvolti nelle attività aziendali 
• Valutazione dei mutamenti nelle tecnologie, nella società e il loro impatto
   nel lavoro e in azienda
• Benchmarking
La Panel Discussion Sarà Presieduta dai Relatori della Giornata

17:45  Conclusioni Finali da Parte del Chair


